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ПЛАН

идеологической, организационно-кадровой и социальной работы

в филиале_______________________

  на ______ год

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные за исполнение

	1
	2
	3
	4

	I. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

	1. Информационно-пропагандистская и организационная работа (в т.ч. планирование и анализ состояния идеологической работы, мониторинг состояния морально-психологического, работа координационного совета, обучение идеологического актива, проведение встреч в трудовых коллективах, лекций, собраний, выступлений, организация приемов по личным вопросам, участие и проведение семинаров, организация подписки на периодические издания, обновление материалов на сайте, наглядная агитация, работа музеев и т.д.)

	1.1.
	
	
	

	1.10
	
	
	

	2. Общественно-политические и культурно-массовые  мероприятия (в т.ч. участие в мероприятиях, посвященных государственным праздникам, праздничным дням и памятным датам РБ, субботниках и т.д.)



	2.1.
	
	
	

	2.10.
	
	
	

	3. Работа со средствами массовой информации (в т.ч. работа с ведомственной газетой «Транспортник столицы»)

	3.1.
	
	
	

	3.10
	
	
	

	4. Взаимодействие с общественными организациями и объединениями (в т.ч. профсоюзная организация, ОО «БРСМ»,  РОО «Белая Русь», Совет ветеранов и др.)

	4.1.
	
	
	

	4.10.
	
	
	

	5. Реализация государственной молодежной политики

	5.1.
	
	
	

	5.10
	
	
	

	6. Шефская работа (в т.ч. оказание помощи подшефным школам, интернатам, проведение благотворительных мероприятий и т.д.)

	6.1.
	
	
	

	6.10.
	
	
	

	II. ОРГАНИЗАЦИОННО-КАДРОВАЯ РАБОТА

	 1. Воспитательно-профилактическая работа и укрепление трудовой дисциплин  (в т.ч. работа Совета по профилактике правонарушений и борьбе с пьянством, учет лиц злоупотребляющих спиртными напитками, проведение рейдов в общежитиях, выступление представителей наркологических служб, работников РУВД, работа ДНД). Реализация Директивы Президента РБ № 1

	1.1.
	
	
	

	1.10.
	
	
	

	2. Обучение, подбор и расстановка руководящих кадров (в т.ч. обучение, повышение квалификации, резерв на замещение руководящих должностей)

	2.1.
	
	
	

	2.10.
	
	
	

	3. Кадровая работа (в т.ч. сверка учетных данных по личному составу, укомплектование вакансий рабочих массовых профессий, отчетность, работа по соблюдению трудового и пенсионного законодательства)

	3.1.
	
	
	

	3.10.
	
	
	

	III. СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

	1. Учет работников нуждающихся в улучшении жилищных условий (в т.ч. формирование ЖСПК, сверка учетных дел, обновление списков нуждающихся и т.д.)

	1.1.
	
	
	

	1.10.
	
	
	

	2. Спортивная и оздоровительная работа (в т.ч. туристические слеты, участие в круглогодичной спартакиаде, работа тренажерных и спортивных залов, приобретение спортивного инвентаря, работа по оздоровлению работников и членов их семей в санатории «Волма» и ОЛ им.Гагарина и т.д.) 

	2.1.
	
	
	

	2.10.
	
	
	

	3. Культурно-массовая работа (в т.ч. торжественные собрания, праздничные концерты, конкурсы, организация и проведение экскурсий, работа коллективов художественной самодеятельности)

	3.1.
	
	
	

	3.10.
	
	
	


Заместитель директора

по кадровой, идеологической и социальной работе                                                                                                       

       (Ф.И.О.)

