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ОТЧЕТ
об организации идеологической работы
в филиале_______________________

  в 20_____ году
I. Социальный паспорт филиала

II. Выполнение прогнозных показателей социально-экономического развития филиала
III. Формы и методы идеологической работы
Организационная и информационно-пропагандистская работа:

– планирование перспективное и текущее (наличие годовых, квартальных, месячных планов);
– работа Координационного совета (тематика, наличие протоколов заседаний и т.д.);
– организация и проведение собраний, встреч в трудовых коллективах (тематика, кол-во встреч, наличие протоколов, отчетов, контроль за реализацией критических замечаний и предложений, поступивших в ходе встреч  и др.);
– работа ИПГ (состав, сколько членов ОО «БРСМ» и РОО «Белая Русь» входят в состав ИПГ наличие графиков и тематики встреч, договора с республиканского общественного объединения “Белорусское общество “Знание”)
– посещение собраний и встреч в трудовых коллективах руководством предприятия, представителями городской и районной власти, правоохранительными органами и др.организаций (Ф.И.О. представителя, кол-во встреч, сколько критических замечаний и предложений поступило, сколько было разрешено в ходе встреч);
– состояние наглядной агитация (сколько и какие стенды оформлены в административных зданиях, диспетчерских и общежитиях) /ФОТО/;
– организация, проведение и участие в семинарах;
– организация подписки на периодические издания, в т.ч. на газету «Транспортник столицы» (кол-во оформленной подписки);
Участие в общественно-политических и культурно-массовых мероприятиях  /ФОТО/; 

Взаимодействие с общественными организациями и объединениями (в т.ч. профсоюзная организация, Совет ветеранов и др.)
– совместные мероприятия и проекты /ФОТО/;

–  реализация государственной молодежной политики в филиале, в т.ч. деятельность ПО ОО «БРСМ» (Ф.И.О. секретаря, динамика роста,  обучение молодежного актива, проведенные мероприятия, участие в общественно-политических и культурно-массовых, благотворительных и трудовых акциях, сколько было потрачено на поощрение молодежного актива, полученные грамоты и благодарности и др.)  /ФОТО/;
– деятельность ПО РОО «Белая Русь» в филиале (Ф.И.О. председателя, динамика роста, проведенные мероприятия, участие в общественно-политических и культурно-массовых, благотворительных и трудовых акциях) /ФОТО/; 
– шефская работа (виды и объем оказанной шефской помощи за отчетный период)
IV. Организационно-кадровая работа
– численность кадрового состава: руководителей, РСС, рабочих, в т.ч. водителей, а также  в зависимости, от пола, образования, возраста; /диаграммы/;
– текучесть кадров;

– подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководящих работников, специалистов, рабочих массовых профессий;
– организация и проведение всех видов практики студентов и учащихся высших и средних специальных учебных заведений;
– подбор молодых специалистов из числа выпускников высших и средних специальных учебных заведений;
– работа с резервом кадров

– воспитательно-профилактическая работа и укрепление трудовой дисциплин (Реализация Директивы Президента РБ № 1);  

– работа добровольных дружин по охране правопорядка

V. Социальная работа
– работа с социально-незащищенными категориями граждан;

– организация оздоровления;
– спортивная и культурно-массовая работа  /ФОТО/;;
VI. Организация идеологической и воспитательной работы в общежитии филиала
VII. Итоги выполнения мероприятий по идеологическому сопровождению социально-экономического развития филиала за отчетный период
Заместитель директора

по кадровой, идеологической и социальной работе                                                                                                       

       (Ф.И.О.)

